A¢do 10/2026

Criacdo de ambientes de aprendizagem
inclusivos e inovadores

Oficina de Formagdo 25horas + 25 horas (trabalho auténomo)
) SessBes presenciais: AE Salvaterra de
b-learning . i
Magos; Restantes sessoes: online
Formador Magda Barradas
el 8 - - Destinatdrios Todos os AE associados ao CFAE Acdo Exclusiva: Nao

Pessoal Docente

Educadores e Professores dos Ensinos Béasico e Secundario

Critérios de sele¢do 1.°. Ordem de Inscri¢do dos docentes dos Agrupamentos de Escolas associados ao CFAE.

-._-i'P'rogreSSéo na carreira Releva excecionalmente para a dimensao cientffico pedagégica, ao abrigo do Despacho n.°
ey 4840/2023, de 21 de abril

Data Horario Duracdo (h) Regime
26-fev-26 18h 3:00 Presencial AE Salvaterra de Magos
, 5-mar-26 18h 3:00 online sincrona zoom
2 Horas Trabalho auténomo
12-mar-26 18h 3:00 online sincrona zoom
4 Horas Trabalho auténomo
26-mar-26 18h 3:00 online sincrona zoom
4 Horas Trabalho auténomo
16-abr-26 18h 3:00 online sincrona zoom
5 Horas Trabalho auténomo
23-abr-26 18h 3:00 online sincrona zoom
5 Horas Trabalho auténomo
30-abr-26 18h 3:30 Presencial AE Salvaterra de Magos
5 Horas Trabalho auténomo
7-mai-26 18h 3:30 Presencial AE Salvaterra de Magos
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Razdes justificativas

O enquadramento legal da educacdo inclusiva e as orientagdes sobre a recuperacdo das aprendizagens constituem um enorme desafio para
novas/os praticas pedagégicas, interfaces comunicativas, fundamentos humanistas em que todos sdo parte do sistema e desenvolvem um didlogo
igualitério, um pensamento e uma consciéncia préprios. Assim, ha que criar ambientes seguros e estimulantes nas escolas para que o didlogo, a
reflexdo e a partilha orientem os agentes educativos para a incluséo.

Esta formagdo procura apoiar a operacionalizagdo de praticas pedagdgicas inclusivas para que os alunos sejam melhores aprendentes e o
professor melhor ensinante, definindo com maior acuidade as a¢des bem como as evidéncias a identificar em contexto de sala de aula.

Objetivos

Explorar os documentos legislativos (Decreto- Lei n.° 54/2018, Decreto-Lei n.° 55/2018, Perfil dos Alunos a Safda da Escolaridade Obrigatdria,
Aprendizagens Essenciais) e de apoio a pratica letiva de forma integrada, identificando implicages para a organizagédo de praticas mais inclusivas
+ Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal para a aprendizagem e a abordagem multinivel
= - Planear com intencionalidade estratégica, organizando a dinamica pedagdgica, conciliando as aprendizagens a desenvolver e a diversidade de
" todos alunos
+ Conceber instrumentos de suporte a recolha de informagdo que contribuam para a tomada de decisdo.
+ Consolidar a implementagdo do ciclo: Avaliar - Planear - Agir - Rever
+ Produzir e aplicar em contexto de sala de aula instrumentos de avaliagdo e planificagdo das aprendizagens
+ Partilhar experiéncias facilitadoras do um processo ensino-aprendizagem inclusivo
., Explorar colaborativamente praticas educativas inovadoras

S Contetidos

Mddulo 1. Impacto das orienta¢des de politica educativa nas praticas pedagdgicas

+ Exploragdo integrada dos documentos de politica educativa (Decreto- Lei n.° 54/2018, Decreto-Lei n.° 55/2018, Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria, Aprendizagens Essenciais)

Mdédulo 2. Ambientes educativos inclusivos - opgdes metodoldgicas

- Préticas de ensino e intervencdo diferenciadas, em funcdo do perfil de competéncias dos alunos

+ Estratégias de antecipagdo da diversidade em sala de aula, com recurso a ambientes de aprendizagem flexiveis e centrados no aluno (DUA)
"M?’dulo 3. Valorizagdo da diversidade em sala de aula - criacdo e partilha de recursos
Mecanismos de planeamento e gestdo curricular com carater intencional e estratégico
- O que ensinar e porqué, como, quando, com que prioridades, com que meios, oM que organizagdo e com que resultados: exercicios préticos
' Mddulo 4. Avaliagdo formativa enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem
e Planificagdo intencional da avaliagdo formativa tendo como objetivos melhorar os resultados das aprendizagens e ajustar o processo de
ensino

i) Metodologias

Presencial:

A metodologia de formacdo é de cariz tedrico-prética, propondo-se dindmicas que visam encorajar o envolvimento dos participantes em atividades
de aprendizagem, partilna e reflexdo sobre a tematica, com vista a otimizagdo e concretizagdo dos objetivos propostos para esta agdo de formacao,
em regime de frequéncia b-learning, nomeadamente: Apresentacdo de conteldos e conceitos; Partilha de experiéncias;

Trabalho(s) de grupo; Reflexdo e debate de ideias.

Trabalho auténomo (25h):

No desenvolvimento do trabalho auténomo pretende-se que os formandos apliquem instrumentos e conhecimentos adquiridos, no ambito da
formagdo, em contexto escola/sala de aula, tendo presente o ciclo: avaliar o contexto, planear, aplicar, rever, ajustar.

Avaliacdo dos formandos

Aplicagdo do determinado no regime Juridico da Formacgdo Continua de professores, Decreto-lei n°® 22/2014, de 11 de fevereiro, conjugado com o
Despacho n°4595/2015, de 6 de maio e com o “Regulamento para Acreditacdo e Creditagdo de A¢des de Formagao Continua. A classificagdo de
cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos
legais da avaliagdo continua e tendo por base a participagdo/contributos e o trabalho final individual elaborado pelos formandos.

Avaliacdo da a¢do de formacdo

‘A avaliagdo final da agdo de formacdo sera efetuada recorrendo a: Relatério das/os formadoras/es; Questionério de avaliagdo preenchidos online
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