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CAPITULO I

Da constituicao, sede e principios gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Centro de Formacao de Escolas dos

Concelhos de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos — Centro Educatis, doravante designado por Centro.

L.

Gi’ educatis

Artigo 2.2
Constituicdo

O Centro foi criado em reunido realizada no dia 9 de julho de 2008, na Escola Secundaria ¢/ 3.2 CEB
de Coruche, na sequéncia do processo constitutivo em que estiveram envolvidas as
Escolas/Agrupamentos do ensino publico dos Concelhos de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos,
ao abrigo do Decreto—Lei n.2 242/92, e regulamentacdo complementar, conjugado com o despacho n.®
18039 de 4 de julho de 2008 e foi homologado por despacho de 27 de agosto de 2008 do Senhor Diretor
Regional Adjunto de Educacé&o de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos do Despacho n? 18038/2008, de
4 de julho. A primeira acreditagdo do Centro de Formagéo feita pelo Conselho Cientifico—Pedago6gico
da Formacgao Continua (CCPFC) aconteceu em 15 de dezembro de 2008, tendo ficado certificado com
o registo de acreditagdo nimero CCPFC/ENT-AE-1056/08.

O processo de renovagdo da acreditagdo do Centro junto do CCPFC é realizado periodicamente, de 3

em 3 anos, pelo Diretor do Centro, devendo iniciar—se antes de se atingir a data da sua validade.

Artigo 3.2
Sede
O Centro tem sede na Escola Secundaria de Benavente que integra o Agrupamento de Escolas de
Benavente.
Por decisdo do Conselho de Diretores, o Centro podera vir a ter sede em qualguer outra Escola

Associada.

Artigo 4.2
Associados
Integram o Centro os seguintes Agrupamentos de Escolas/Escolas ndo Agrupadas, doravante
designados por Escolas Associadas:
e Agrupamento de Escolas de Samora Correia
e Agrupamento de Escolas de Benavente
e Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos

e Agrupamento de Escolas de Marinhais
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e Agrupamento de Escolas de Coruche

e Instituto de Educacdo e Formac&do do Sorraia, Lda. — Escola Profissional de Salvaterra de
Magos

e Fundacéo Padre Tobias — Centro Bem de Bem Estar Social

2. O Centro podera, ainda, integrar os estabelecimentos de educagado e ensino particular ou cooperativo
dos concelhos de Benavente, de Coruche e de Salvaterra de Magos, mediante apresentacéo de proposta
de adesdo, de acordo com o disposto no artigo 5.2 do Decreto—Lei n.2 127/2015.

3. E condicdo de adesdo dos estabelecimentos de educacdo e ensino particular ou cooperativo o
pagamento anual de uma joia por docente, a definir pelo Conselho de Diretores e a liquidar até ao final
de cada ano civil.

4. Os estabelecimentos de educacdo e ensino particular ou cooperativo terdo assento na Comisséo
Pedagodgica, desde que tenham, pelo menos, 30 docentes.

5. Caso a proposta de adesdo seja aprovada pelo Conselho de Diretores, os novos associados terdo os
mesmos direitos e deveres dos restantes e obedecerdo ao estabelecido no presente regulamento.

6. O Centro podera ainda organizar formac&o direcionada exclusivamente para os profissionais afetos a
instituicbes ndo associadas, nomeadamente autarquias e outras entidades publicas e privadas,
mediante a celebracdo de protocolos de cooperagdo ou de prestacdo de servicos, que definirdo os

custos a suportar pelas entidades requerentes.

Artigo 5.2
Objetivos
Constituem objetivos do Centro, para além dos definidos no artigo 7.2 do Decreto—Lei n.2 127/2015:

a) Promover a cooperagdo e a articulacao entre os centros de formacao da rede Leziria e Médio Tejo,
nomeadamente no desenvolvimento de projetos de formagdo de formadores e no desenvolvimento
de mecanismos/processos de monitorizagdo e avaliagdo das atividades dos respetivos centros;

b) Garantir o funcionamento anual do processo de avaliagdo externa da dimensdo cientifica e
pedagogica dos docentes, de acordo com o disposto no Despacho Normativo n? 24/2012 de 26 de

outubro.

Artigo 6.2
Competéncias
Constituem competéncias do Centro, para além das definidas no artigo 8.2 do Decreto—Lei n.2 127/2015,
em consequéncia da autonomia pedagodgica que lhe é conferida:
a) Desenvolver processos de monitorizacdo das acbes de formagéo realizadas;
b) Desenvolver processos de avaliagdo das agdes de formacdo no sentido de promover a respetiva
qualidade e adequacéo as prioridades de formacéao;
c) Desenvolver processos de avaliacdo do impacte das acbes de formacgio realizadas, em

conformidade com os documentos estruturantes que as orientam.

Artigo 7.2

Funcionamento
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1.

O horario de funcionamento do Centro, de 35 horas semanais, coincide com o dos funcionarios
responsaveis pelo apoio administrativo.
O Centro disponibiliza meios adequados que permitam a comunicacéo, estabelecendo—se os seguintes
procedimentos oficiais:
a) Privilegia—se a comunicacao através do correio eletrobnico gestao@centroeducatis.net e dos
nameros de telefone 263 519 638 e 925 001 806;
b) O atendimento pessoal pode ser realizado por telefone ou por reunido agendada
previamente.
O Centro disponibiliza os meios e recursos digitais necessarios para o acompanhamento e concretizacao
dos processos organizacionais e pedagdgicos do mesmo.
O Centro garante também canais digitais de comunicacdo com 0s seus associados, bem como a

divulgacao de outros aspetos de indole educativa, formativa e cultural, para o publico em geral.
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CAPITULO II

Dos orgaos de Direc¢ao e gestao

Artigo 8.2
Composic¢ao Organica
De harmonia com o artigo 112 do Decreto—lei n.2 127/2015, de 2 de novembro, s&o 6rgédos de direcéo e
gestao do Centro:
a) A Comissao Pedagdgica;

b) O Diretor.

Artigo 9.2
Comissao Pedagégica
1. A Comissdo Pedagbgica é o 0Orgédo cientifico-pedagbdgico de dire¢cdo estratégica, coordenacéo,
supervisdo e acompanhamento do plano de formac&o e do plano de atividades do Centro e é constituida
pelos seguintes elementos:

a) Diretor do Centro, que preside;

b) Conselho de Diretores, constituido pelos diretores das Escolas Associadas e pelo Diretor do
Centro;

c) Seccao de Formacio e Monitorizacdo, constituida por docentes responsaveis pelos planos
de formacéo das Escolas Associadas referidas no artigo 42 deste Regulamento e coordenada
pelo Diretor do Centro. Recomenda—se que estes elementos estejam presentes no Conselho
Pedagdgico, em momentos estratégicos da preparag&o e desenvolvimento das atividades
de cada agrupamento, nomeadamente no inicio de cada semestre e na prepara¢c&o do ano
letivo seguinte.

2. A participagdo de outros intervenientes é possivel, por convite, sendo restrita aos periodos em gue estejam

a ser tratados os assuntos da ordem de trabalhos sobre os quais devam pronunciar—se.

Artigo 10.2
Tomada de Posse dos elementos da Comissdo Pedagogica
1. O Diretor do Centro toma posse perante o Conselho de Diretores, apos eleicdo/recondug&o no cargo.
2. Os membros da Secg¢do de Formacdo e Monitorizagdo tomam posse perante o Diretor do Centro e
exercem o seu mandato por um periodo de quatro anos escolares.
3. Durante o mandato, o Diretor da Escola Associada pode proceder a substituicdo do responséavel pelo
plano de formacao, quando se verificar uma das seguintes situacoes:
a) mobilidade, aposentacdo ou impedimento;
b) motivos pessoais atendiveis pelo respetivo Diretor;
c) decisao do Diretor da Escola Associada.

4. A substituicdo de um membro nomeado da Secg¢do de Formacdo e Monitorizagdo determina uma
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duracdo de mandato equivalente ao periodo por cumprir no mandato do membro substituido.

Artigo 11.2
Deveres dos membros da Comissdo Pedagodgica

Os membros da Comissdo Pedagogica, incluindo o seu Presidente nas situagdes aplicaveis, tém o dever de:

a) ser assiduos as reunioes;

b) participar ativamente no levantamento das necessidades de formagao das Escolas que representam;
c) divulgar, nas respetivas Escolas, os planos de formac&o e de atividades do Centro;

d) contribuir para o bom funcionamento do Centro e para o estreitamento das relagdes entre 0 mesmo

e as Escolas Associadas.

Artigo 12.2
Direitos dos membros da Comisséo Pedagogica
1. Os membros da Comissdo Pedagodgica, incluindo o seu Presidente nas situagdes aplicaveis, tém direito
a:

a) exercer livremente a sua fungao;
b) receber subsidio de transporte e ajudas de custo quando se desloquem em representacao
do Centro ou para reunides expressamente convocadas, nos termos da legislagdo em vigor.
2. Os membros da Secgdo de Formagao e Monitorizagdo devem ter registado no seu horario semanal uma

tarde comum para a realizagdo de trabalhos e reunides, por proposta do Diretor do Centro.

Artigo 13.2
Convocagéao das reunides da Comissdo Pedagobgica

1. A convocacdo das reunibes da Comissdo Pedagodgica sera feita pelo Diretor do Centro, por escrito,
através de mensagem de correio eletrébnico ou pelo meio mais expedito, com uma antecedéncia minima
de cinco dias.

2. Em situagbes excecionais e de especial urgéncia, as reunides poderdo ser convocadas com
antecedéncia de dois dias Uteis, pelo Diretor do Centro, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco
dos seus membros ou, ainda, por solicitacdo do Diretor da escola sede, mediante mensagem de correio
eletronico para todos os membros e desde que ndo haja oposi¢cao expressa de nenhum deles.

3. Os elementos da Comissdo Pedagodgica relinem separadamente, em Conselho de Diretores e em
Seccdo de Formagao e Monitorizagdo, podendo haver reunides plenarias, sempre que se justifique.

4. Na convocatoria das reunides deverao constar, de forma clara, os pontos a tratar e serd acompanhada,
sempre que tal se afigure exequivel, dos instrumentos que facilitem o andamento dos trabalhos.

5. As reunides realizam—-se, por norma, nas instalacdes do Centro, podendo os seus membros decidir,

consensualmente, a realizag&o de reunides noutra Escola Associada.

Artigo 14.2
Quérum e Deliberagtes
1. O “quérum” para as reunides dos elementos da Comissdo Pedagogica estara assegurado, desde que

estejam presentes, pelo menos, metade mais um dos seus membros.

REPUBLICA
& cducatis @ e

‘fa‘}%sos”"s ‘! 2030 - Unike Evropen Regulamento Interno 2023-2027 | Centro Educatis | 9




2. Verificando—se a inexisténcia de “quérum”, compete ao diretor do Centro marcar nova reuniao.

3. Todas as decisdes serdo aprovadas por maioria simples de votos dos membros presentes na reunido.
Em caso de empate, o Diretor do Centro tera voto de qualidade.

4. De todas as reunides sera lavrada ata, na qual deverdo constar os assuntos tratados e as decisdes
tomadas.

5. A funcao de Secretario da Comissdo Pedagobgica é rotativa, podendo a propria Comissdo Pedagbgica
deliberar outra forma de escolha do secretario.

6. O projeto de ata sera enviado por correio eletronico a todos os membros da Comissao Pedagodgica, no
periodo subsequente a realizacdo da reunido, para conhecimento de todos os intervenientes. As

propostas de alteracdo sao apresentadas e aprovadas na reunido seguinte.

Artigo 15.2
Funcionamento do Conselho de Diretores

1. O Conselho de Diretores ¢é presidido pelo Diretor do Centro.

2. Em caso de impedimento do Diretor do Centro, o Vice—Presidente da Comissdo Pedagodgica
desempenha as funcdes legalmente estabelecidas e substitui o Presidente nas auséncias deste.

3. No caso de impossibilidade da presenga do Diretor de uma Escola Associada, o mesmo far—se—a
representar por outro docente.

4. 0O Conselho de Diretores reline ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Comissdo Pedagodgica ou a pedido da maioria dos seus membros.

5. Asreunides do Conselho de Diretores sujeitam—se as regras estabelecidas para as reunides da Comissao

Pedagodgica, definidas nos artigos 13.2 e 14.2 deste Regulamento.

Artigo 16.2
Competéncias do Conselho de Diretores
Constituem competéncias do Conselho de Diretores, para além das definidas no art.® 14.2 do Decreto—Lei
n.2127/2015:
a) Aprovar as propostas de adesdo ao Centro, apresentadas por Escolas ndo Associadas;

C

)

b) Decidir sobre reclamacdes apresentadas pelos utentes do Centro;
) Aprovar os procedimentos anuais relativos a avaliagao externa da dimensao cientifica e pedagoégica;
)

d) Definir os critérios em que se baseia a avaliagao interna do Diretor do Centro.

Artigo 17.2
Funcionamento da Sec¢do de Formag&ao e Monitorizagéo
1. A Seccdo de Formacéao e Monitorizacdo é coordenada pelo Diretor do Centro.
2. Em caso de impedimento do Diretor, o Vice—Presidente da Comissdo Pedagodgica desempenha as
funcdes legalmente estabelecidas e substitui o Coordenador nas auséncias deste.
3. A seccé&o de Formacédo e Monitorizag&o retune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Presidente da Comissao Pedagdbgica.
4. As reunides da Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo sujeitam—se as regras estabelecidas para as

reunides da Comissao Pedagdgica, definidas nos artigos 13.2 e 14.2 deste Regulamento.
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Artigo 18.2
Competéncias da Seccdo de Formagao e Monitorizagcido
A Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo tem as fungbes de coordenagdo, de supervisdo pedagogica e de
acompanhamento do plano de formacgao e de atividades previstas no art.2 16.2 do Decreto—Lei n.2 127/2015,
competindo—lhe ainda:
a) apoiar o Diretor do Centro na estruturacdo de mecanismos de diagnoéstico e registo das necessidades
e prioridades de formacdo e de monitorizacdo, na avaliacdo e medida do impacte das acdes de
formacéo;
b) apoiar os professores do seu Agrupamento de Escolas/Escola ndo agrupada nos processos
administrativos inerentes a sua funcao;
c) coadjuvar o Diretor do Centro na preparacdo dos dossiés pedagbdgicos das acdes e no

acompanhamento pedagbdgico das mesmas.

Artigo 19.2
Competéncias especificas do Diretor do Centro
1. Ao Diretor compete, para além do definido no art.2 20.2 do Decreto—Lei n.2 127/2015, submeter a
aprovagdo do Conselho de Diretores o seguinte:
a) O mecanismo de diagnostico e registo das necessidades e prioridades de formagao das
Escolas Associadas;
b) Os mecanismos de monitorizacio, avaliacdo e medida do impacte das agdes de formacéo;
c) Coordenacio e gestdo da bolsa de avaliadores externos, nomeadamente, a planificagéo
dos procedimentos anuais relativos a avaliacdo externa da dimenséo cientifica e pedagobgica
dos docentes;
d) Propostas de protocolos/parcerias a estabelecer com outras instituicbes e de projetos a

desenvolver.

Artigo 20.2
Substituicdo do Diretor do Centro nos seus impedimentos temporarios
Na impossibilidade temporaria do exercicio de fungdes do Diretor, compete ao Vice—Presidente da Comisséo
Pedagodgica assegurar o funcionamento do Centro, dando conta do facto, na primeira reunido da Comissao

Pedagodgica.
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CAPITULO I1I

Da fundamentacao, estrutura e componentes dos

planos de formacao e de atividades

Artigo 21.2
Plano Anual de Atividades
O Plano Anual de Atividades do Centro é constituido por:
a) Plano de Formacéo;
b) Plano de Intervenc&o na Avaliacdo Externa do Desempenho Docente;
c) Projetos de ambito educativo, formativo e cultural, desenvolvidos em parceria com outras
instituicdes.
Para o desenvolvimento do seu plano de atividades, o Centro podera:
a) estabelecer protocolos/parcerias com outras instituicdes publicas ou privadas;
b) promover a articulagéo de projetos desenvolvidos pelas Escolas Associadas com os 6rgaos
do poder local;
c) participar na criacdo e gestdo de projetos, nomeadamente os desenvolvidos pela rede de
CFAE da Leziria e Médio Tejo.
A divulgacao das atividades do Centro processa—se através da respetiva pagina web, assim como pelos

canais de comunicacao institucional a disposicao das Escolas Associadas.

Artigo 22.2

Plano de Formagéo
O plano de formacéo é o instrumento de planificacdo das a¢cdes a desenvolver pelo Centro, podendo
ter uma vigéncia anual ou plurianual.
O eixo central da concecao dos planos de formagdo é a analise das necessidades e prioridades de
formacédo diagnosticadas pelas Escolas Associadas e das necessidades de desenvolvimento
profissional dos seus colaboradores, visando a identificacdo das prioridades a médio e a curto prazo.
A formacgdo a implementar podera ainda dar resposta a programas de formag&do nacionais ou programas
especificos resultantes de parcerias ou protocolos aprovados pelo Conselho de Diretores, privilegiando
as parcerias locais, nomeadamente com as Autarquias.
A formagao para pessoal docente desenvolve—se nas modalidades seguintes, previstas no Decreto—Lei

n.2 22/2014 de 11 de fevereiro (RUFCP) e observa os respetivos regulamentos em vigor:

a) Cursos de formagéo;

b) Oficinas de formacéo;
c) Circulos de estudos;

d) Acdes de curta duragéo.

5. A formacgdo para pessoal ndo docente desenvolve—se na modalidade de curso, de jornada ou de
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seminario.

Artigo 23.2
Fundamentacé&o e estrutura do Plano de Formag&o
1. O plano de formacéo do Centro fundamenta—se no seguinte:
a) Necessidades e prioridades de formacdo diagnosticadas e definidas pelas Escolas
Associadas;
b) Oferta formativa gerida pelo proprio Centro resultante da intervencdo e apoio dos seguintes
parceiros:
i. Autarquias;
i. Universidades e Institutos Politécnicos;
iii. Parcerias com outras instituicdes publicas ou privadas;
iv. Programas de financiamento provenientes de fundos europeus.
2. O plano de formac&o a desenvolver deve conter referéncia a:

a) ldentificagdo da acao;

O

Modalidade da agéo;

O

o

Duracédo da acao;

)
)
) Regime de frequéncia;
)
e)

Registo de acreditagéo;
f) Identificagédo do formador;
g) Destinatarios;
h) Critérios de selecio (na ficha técnica);
i) Avaliagdo dos formandos (na ficha técnica);
i) Local de realizacdo;
k) Calendario de realizacao.
3. O plano de formacdo devera estar concluido até 30 de junho para aplicagdo nos anos escolares

seguintes, devendo a elaboracdo dos planos das Escolas Associadas concluir—se até 31 de maio.

Artigo 24.2
Aprovacdo do Plano de Formagé&o
1. O plano de formacgéo é aprovado pelo Conselho de Diretores até 15 de julho.

2. Ao longo do ano ou anos de implementagado do plano podem ser aprovadas alteragdes.

Artigo 25.°
Divulgacéo e Implementac@o do Plano de Formacé&o
1. O plano de formacgéo é divulgado no inicio de cada ano escolar.
2. As alteragdes ao plano de formagado previstas no n.?2 2 do artigo 24.° deste Regulamento serédo
divulgadas sempre que ocorram, preferencialmente através dos meios previstos no seu Artigo 7.°.
3. O processo de inscricdes nas acdes de formacdo deve ser divulgado através dos meios de comunicac&o
estabelecidos.

4. A abertura das inscricdes deve ser sempre acompanhada de informacdo detalhada, nomeadamente:
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modalidade da formacao; destinatarios; critérios de selecdo; objetivos gerais; identificacdo dos

formadores; nimero de horas de formacao; local de realizacao; calendarizag&o; horario; avaliagéo.

Artigo 26.2
Agdes de Formagéo
1. As acdes de formagao a integrar o plano de formagao tém a seguinte tipologia:
a) Acdes de formacgao continua certificadas pelo CCPFC, destinadas a Pessoal Docente;
b) Ac6es de curta duracdo certificadas pela Comissdo Pedagodgica, destinadas a Pessoal
Docente, cujo regulamento se encontra em anexo;
c) Acgdes de formagdo continua certificadas pela Diregcdo Geral da Administracdo Escolar
(DGAE), destinadas a Pessoal Nao Docente;
d) Acdes nao certificadas organizadas pelas Escolas Associadas, destinadas a Pessoal
Docente e a Pessoal Nao Docente.
2. A regulamentacdo e acreditacdo das agdes de formacéo referidas na alinea a) do n.2 1 obedecem ao
determinado pelos regulamentos do CCPFC.
3. A regulamentacdo e acreditacdo das acdes de formacéo referidas na alinea c) do n.2 1 obedecem ao

determinado pelos regulamentos da DGAE.

Artigo 27.2
InscricGes nas acdes de formacao
1. Tem acesso as acdes de formacdo continua, dinamizadas pelo Centro:

a) prioritariamente, o pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes nas Escolas
Associadas;

b) o pessoal docente e ndo docente de entidades com quem o Centro tenha celebrado
protocolos de cooperacao ou de prestacao de servigos;

c) o pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes em Escolas ndo Associadas,
sempre através da ocupacgdo de vagas sobrantes, mediante o pagamento de uma verba
proposta pelo Diretor e aprovada pela Comissdo Pedagodgica.

2. O processo de inscricdo nas agfes concretiza—se através da Inscricao on—/ine na pagina do Centro,
podendo existir critérios especificos para a ocupacao de vagas:

a) mediante a indicacdo de frequéncia por parte do Diretor de Escola Associada, no caso de
formagdo em contexto, exclusiva da respetiva Escola Associada;

b) mediante o estabelecimento de vagas pré—definidas nas agdes destinadas a profissionais
de varias Escolas Associadas;

c) mediante o estabelecimento de vagas pré—definidas nas agdes destinadas a profissionais

das Escolas Associadas da Rede de Centros de Formacao da Leziria e Médio Tejo.

Artigo 28.°
Critérios de selecéo
1. Os critérios de selegao e prioridades a adotar para frequéncia das a¢des de formacao sédo definidos
pelos Diretores das Escolas Associadas, no caso das agdes previstas na alinea a) do n.2 2 do artigo
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anterior.
Relativamente as agdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.2 2 do artigo anterior, utilizar-se—a a ordem

de inscricdo como fator de selecdo dentro de cada prioridade.

Artigo 29.2
Constituicdo do dossié técnico—pedagodgico das agdes de formagéao
O processo técnico—pedagdgico deverd ser estruturado segundo as caracteristicas proprias de cada
acdo, devendo incluir, com as necesséarias adaptacdes, a seguinte documentacdo comprovativa:

a) programa da acdo e respetivo cronograma;

O

indicacao dos formadores ou outros técnicos que intervém na acao;

@)

o

)

)

) identificacdo dos destinatarios;

) sumario das sessdes, registos de presencas;
)

e) manuais, textos de apoio e recursos pedagodgicos e didaticos a que se recorra no decurso
da acao;

f) avaliacdo dos formandos e da acéo;

g) publicidade e informacé&o produzida para divulgacédo das acées;

h) copia dos certificados emitidos.
A documentagdo acima referida terd como suporte o papel e/ou o formato digital.
No caso de acdes decorrentes de programas de financiamento provenientes de fundos europeus ou
outros, o respetivo processo técnico—pedagbdgico obedecerd as determinacdes dos respetivos
regulamentos.

O dossié das acdes de curta duragdo é estruturado em conformidade com o respetivo regulamento.

Artigo 30.2
Avaliacdo e certificagdo dos formandos

Nas acdes certificadas pelo CCPFC, a avaliacdo a atribuir aos formandos respeita os paradmetros
aprovados no processo de acreditagdo da agdo, assim como os definidos em sede da Comisséo
Pedagodgica, sendo expressa numa classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10 valores, que tem
como referente as seguintes mencoes:

Excelente — de 9 a 10 valores;

Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;

Bom — de 6,5 a 7,9 valores;

Regular — de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.
Da avaliag&o de cada acéo cabe a publicacdo de uma pauta.
As pautas de avaliacdo de cada ac&o de formacdo em formato de papel poderdo ser consultadas, a
pedido do formando participante na ac&o em causa.
Nas acdes certificadas pelo CCPFC e destinadas ao pessoal docente, o processo de avaliacdo dos
formandos respeita 0os parametros aprovados no processo de creditacdo da ag&o, assim como 0s

definidos em sede do Conselho de Diretores.
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Nas agbes de formagdo continua certificadas pela DGAE, destinadas ao pessoal ndo docente, o
processo de avaliacdo dos formandos respeita os pardmetros aprovados no processo de acreditagao
da acgao.

Nas acdes de curta duracédo certificadas pela Comissdo Pedagodgica, os procedimentos de avaliacéo e
certificagdo constam no respetivo regulamento.

Dos certificados de conclusédo da formacé&o acreditada pelo CCPFC constam a identificagao da entidade
formadora, do formador e do formando, o local de realizagdo, a data, a designacdo, a duracédo, a
modalidade e regime de frequéncia da agao de formacdo, o niumero de registo de acreditagcdo da acao,
a classificagdo e a correspondente mencdo a atribuir a cada formando, bem como a identificacdo da
relevancia da formacé&o, de acordo com o artigos 8.2 e 9.2 do Decreto—Lei nUmero 22/2014, de 11 de
fevereiro.

Dos certificados de conclusdo da formacgéo certificada pela DGAE e destinada ao pessoal ndo docente,
constam a identificacdo da entidade formadora, do formador e do formando, o local de realizacédo, a
data, a designacao, a duracado, a modalidade e regime de frequéncia da agao de formacé&o, o nUmero
de registo da acao e a classificagéo.

Dos certificados de conclusdo da formagédo de curta duragédo, certificada pela Comissdo Pedagodgica,
constam a identificacdo da entidade formadora, do formador e do formando, o local de realizacao e
regime de frequéncia, a data, a designacao e a duracao.

A emissdo de uma segunda via em formato de papel do certificado terd um custo a definir pelo Conselho

de Diretores.

Artigo 31.2

Reclamagdes e recursos
Do resultado da avaliagado atribuida cabe reclamagédo ao Conselho de Diretores, no prazo méaximo de
15 dias Uteis ap6s a data de emissdo do Certificado de Formacgao.
A reclamacéao é dirigida por escrito ao Diretor do Centro e deve cingir—se a argumentac&do sobre o
desempenho do requerente, nao havendo lugar a reflexdes valorativas ou comparativas.
No prazo de 30 dias, a contar da entrega da reclamagédo, o Conselho de Diretores apreciara a mesma
e a fundamentagéo escrita do formador.
Da decisdo tomada, sera dado conhecimento, por escrito, ao formando.

Da decisao final ndo cabe recurso.
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CAPITULO IV

Formadores e formandos

Artigo 32.2
Formadores
1. Em conformidade com os Artigos 14.2 e 15.2 do Decreto—Lei 22/2014, constitui requisito para o exercicio
da funcdo de formador a acreditacdo em areas e dominios de formac&o concedida pelo CCPFC nos
termos de regulamentacdo propria.
2. Os formadores reconhecidos pelo CCPFC podem ser internos ou externos.
3. Consideram—-se formadores internos os docentes que integram os quadros e exercem fungdes nas
Escolas Associadas.
4. 0O Centro de Formagéo pode recorrer ao servigo de formadores externos, nas situagdes previstas no n.2
5 do artigo 15.2 do Decreto—Lei 22/2014.
5. Consideram—se ainda formadores os profissionais que reinam condigdes para monitorizar acdes de

formacao de curta duracdo ou formacao para Pessoal ndo Docente.

Artigo 33.2
Direitos dos Formadores

1. Os formadores internos e externos tém o direito a ser remunerados pelo exercicio da sua funcéo, salvo
se dela prescindirem, do seguinte modo:

a) Por remuneragdo por acumulacdo de servigo, nos termos previstos nos n.%s 4 e 5 do art.®
16 do Decreto—Lei n.? 22/2014;
b) Através do pagamento das deslocacdes nos termos da legislagdo em vigor.

2. Aos formadores que colaborem pro—bono com o Centro sera atribuida a avaliagdo a definir por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administragdo Publica e da educagdo, em
conformidade com o n.2 3 do art.216.2 do Decreto—Lei n.2 22/2014.

3. Os formadores tém o direito a utilizar os equipamentos, materiais didaticos e/ou outros que se revelem
necessarios ao cumprimento do projeto de formagdo e que sejam comportaveis pelo orgamento

disponivel.

Artigo 34.2
Deveres dos Formadores
Constituem deveres gerais dos formadores:
a) Solicitar, nos termos e prazos legais, autorizacdo de acumulagéo de fun¢ées de formador, quando
a funcéo exercida a isso obrigar;
b) Cumprir o horario estabelecido;
c) Ser pontual;

d) Controlar a assiduidade dos formandos consoante o regime de frequéncia da acéo;
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Comunicar ao Diretor do Centro, com a méaxima antecedéncia possivel, qualquer necessidade de
alteracdo do horéario da acdo e acordar com o Diretor e com os formandos nova calendarizagao;
Sumariar corretamente todas as sessdes, de acordo com o programa acreditado e com o respetivo
cronograma;

Requisitar, com pelo menos 24 horas de antecedéncia, fotocopias, materiais e equipamentos
necessarios a realizacao das varias sessoes e zelar pela boa conservagdo dos mesmos;

Entregar, em tempo (til, todos os documentos respeitantes a cada sessdo, inerentes ao dossié
técnico—pedagdgico da acao;

Redigir um relatorio final, respondendo aos itens propostos em modelo a fornecer pelo Centro;
Fazer entrega, no prazo maximo de trinta dias ap6s o fim da formacéo, dos documentos respeitantes
a acdo, nomeadamente o relatorio de avaliacdo, a grelha de avaliacdo dos formandos, a pauta final
de aproveitamento dos formandos e eventuais ocorréncias e/ou sugestdes;

Colaborar com o Diretor do Centro na difusdo e divulgagdo das boas praticas, na partilha de

experiéncias pedagobgicas e de recursos educativos.

Artigo 35.2

Direitos dos Formandos

S&o direitos dos formandos, para além dos estabelecidos no artigo 17.2 do Decreto—Lei n.2 22/2014, os

seguintes:

a)

Beneficiar de dispensa para efeitos de frequéncia de acdes de formacao, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente, ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente, art.2 109.9;
Obter uma declaragdo de frequéncia quando, por motivos justificados, ndo tenha concluido a

formagao.

Artigo 36.2

Deveres dos Formandos

Sa0 deveres dos formandos, para além dos estabelecidos no artigo 18.2 do Decreto—Lei n.2 22/2014, os

seguintes:

a)

b)

R R[?"""A
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Respeitar e cumprir o Regulamento Interno do Centro;

Comunicar ao Centro, por escrito, a desisténcia fundamentada da frequéncia da acao em que foi
admitido, com uma antecedéncia minima de trés dias Uteis, antes do inicio da mesma;

Aceitar, subscrever e cumprir o contrato de formagao em vigor no Centro para frequéncia das agdes
dependentes de programas de financiamento provenientes de fundos europeus;

Disponibilizar os dados pessoais e documentos comprovativos necessarios a correta organizacao
dos dossiés pedagodgicos, financeiros e contabilisticos das acdes financiadas por programas de
financiamento provenientes de fundos europeus;

Zelar pela conservacdo dos materiais que lhe forem distribuidos, bem como por todos os que lhe
forem confiados durante a formacao;

Colaborar nos acertos de calendario, devido a motivos imprevistos.

Artigo 37.2
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Avaliac&o externa do desempenho docente
1. Os avaliadores externos, para além dos direitos estabelecidos no despacho normativo n.? 24/2012, tém
o direito a receber do Centro toda a informagé&do necessaria ao desenvolvimento da respetiva intervencao.
2. 0 apoio do Centro materializa—se pela elaboracao e entrega de guides de procedimentos a disponibilizar

ao longo do processo, assim como pela respetiva monitorizacdo, que podera ser presencial.
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CAPITULOV

Da bolsa de formadores internos

Artigo 38.2
Constituicdo e atualizagdo da bolsa de formadores internos

1. A bolsa de formadores internos € constituida pelos docentes acreditados pelo CCPFC, pertencentes ao
qguadro das Escolas Associadas do Centro, conforme artigo 15.2 do Decreto—Lei n.? 22/2014.

2. Por convite dos Diretores de Agrupamento ou do Diretor do Centro, podem ainda integrar a bolsa de
formadores internos docentes ndo pertencentes ao quadro, mas a exercer fungdes nas Escolas
Associadas, assim como membros do pessoal ndao docente, reconhecidos pelo CCPFC e pela DGAE,
respetivamente.

3. Integram obrigatoriamente a bolsa de formadores internos os docentes que, findo o periodo da
atribuicdo do estatuto de equiparacdo a bolseiro, tenham beneficiado desse estatuto para fins de
investigacao. Esta obrigatoriedade aplica—se por um periodo minimo de trés anos letivos, competindo
ao diretor do CFAE desenvolver com o docente os procedimentos necessarios para a sua acreditacao
junto do CCPFC.

4. Os profissionais do setor da educacdo indicados nos n.2s 1 e 2 deste artigo exercem a funcdo de
formador por sua iniciativa ou por solicitagcdo dos membros da Comissdo Pedagodgica.

5. A bolsa de formadores internos é atualizada anualmente, competindo aos membros da Seccdo de

Formacé&o e Monitorizacdo proceder ao levantamento das alteracdes.

Artigo 39.°
Critérios de mobilizacdo dos formadores internos
1. Compete a Seccédo de Formagao e Monitorizacdo proceder a selecdo dos formadores constantes na
bolsa de formadores internos, tendo em conta as necessidades de oferta de formagdo e o perfil de
formador.
2. Serdo adotados os seguintes critérios:
a) Ter beneficiado do estatuto de equiparagéo a bolseiro no ano transato;
b) Ter sido proposto no plano de formacao das Escolas Associadas;

c) Ter experiéncia desenvolvida em contexto de formacéo.
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CAPITULO VI

Da estrutura dos recursos humanos e materiais

Artigo 40.¢

Secretariado

Em conformidade com a alinea d) do n.2 2 da Portaria n.2 29/2015, fica adstrito ao servico do Centro um

assistente técnico pertencente a escola sede. Salvaguarda—se a continuidade do cargo de técnica superior,

exercido por uma funcionaria externa a escola sede, no a&mbito do Protocolo entre a Camara Municipal de

Benavente e o Centro ou de outro qualguer protocolo municipal.

1.

Artigo 41.2

Assessorias Técnicas e Pedagogicas
O apoio técnico e pedagbdgico é assegurado por docentes de carreira das Escolas Associadas
designados pela Comissdo Pedagogica, sob proposta do Presidente, de acordo com 0s recursos
humanos disponiveis, de entre os docentes do quadro, nos termos da legislacdo vigente.
O apoio técnico e pedagodgico podera ainda ser legalmente sustentado na cedéncia cumulativa de horas
do crédito horario das Escolas Associadas no exercicio da sua autonomia.
O Conselho de Diretores optara no final de cada ano letivo pelo recurso ao estipuladonon.® 1 ounon.?
2 deste artigo, tendo em vista a fundamentacado de proposta a apresentar pelo Diretor do Centro.
A proposta anual para apoio técnico e pedagdgico com base no n.2 1 sera apresentada no inicio de
cada ano escolar, em sede de reunido do Conselho de Diretores, logo que as Escolas Associadas
informem sobre a disponibilidade de docentes do quadro que preencham os requisitos enunciados no
n.2 2 e apbs avaliacdo do respetivo perfil face as necessidades a suprir.
Compete ao Diretor do Centro solicitar as informagdes necessarias a elaboragao da proposta indicada
no namero anterior.
A proposta para apoio técnico e pedagodgico com base no n.2 2 sera apresentada no final de cada ano
letivo, em sede de reunido do Conselho de Diretores.
Por decisdo da Comissdo Pedagodgica, o Centro pode recorrer aos servigos de um consultor de

formagao.

Artigo 42.2
Recursos materiais
A Escola Associada, sede do Centro, disponibiliza uma sala devidamente equipada, de forma
permanente, para funcionamento da equipa do Centro.
Os equipamentos existentes nesta sala, utilizados pelo Centro, sdo pertenca da Escola sede, ou cedidos

temporariamente por qualguer outra Escola Associada.
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Na Escola Associada, sede do Centro, & disponibilizada uma sala para sessdes formativas e/ou outras

atividades do Centro.

Esta sala esta disponivel para utilizacdo do corpo docente, em horario em que ndo decorram atividades

do Centro.

A utilizagdo desta sala por parte do corpo docente devera ser monitorizada através de formulario que

registe a sua ocupagéo.
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CAPITULO VII

Dos meios financeiros

Artigo 43.2
Fontes de Receita
1. Constituem fontes de receita do Centro:
a) Receitas provenientes da concretizacdo dos Planos de Formacao das Escolas Associadas.
b) Receitas provenientes da realizacdo de agbes de formacdo suportadas por Escolas nao
Associadas/Outras entidades.
c) Receitas provenientes da comparticipacédo de frequéncia das acdes de formacao que néo
integram os planos de formacdo das Escolas Associadas.
d) Receitas provenientes da comparticipacdo das Escolas Associadas na realizacdo de acdes
que integram formadores externos.
e) Receitas provenientes de financiamento da formacéao assegurado por:
i. programas de financiamento provenientes de fundos europeus;
i. projetos apresentados pelo Centro junto de instituigdes publicas ou privadas.
f)  Receitas provenientes de projetos realizados em parceria com outras entidades.
g) Receitas provenientes de liberalidades.

2. A comparticipagéo referida na alinea a) do n.2 1 é acordada anualmente, no inicio de cada ano letivo,
pelo Conselho de Diretores e pode concretizar—-se de uma destas duas formas:

a) através da comparticipacao das Escolas Associadas, tendo em conta o nimero de docentes
em exercicio em cada ano letivo;

b) através da comparticipacdo das Escolas Associadas, tendo em conta as agdes a realizar
por formadores externos, no ambito do Plano de Formacao das mesmas.

3. Os pagamentos referenciados em a) e b) do n.2 2 terdo em conta o nimero de docentes das Escolas
Associadas, equitativamente contabilizados e pagos pelos respetivos Conselhos Administrativos, ao
longo do ano letivo.

4. A Escola Associada, sede do Centro, fica isenta do pagamento da comparticipagdo, mas assumira os
encargos com terceiros resultantes do funcionamento do Centro.

5. Os docentes ndo integrados em Escolas Associadas e que frequentem agdes de formacéo, de acordo
com o artigo 27.° deste Regulamento, pagam um valor a definir pelo Conselho de Diretores, até a data
da realizacdo das mesmas.

6. A frequéncia de acBes que ndo constem dos planos de formac&o das Escolas associadas é
comparticipada pelos docentes, num valor a definir pelo Conselho de Diretores.

7. A comparticipacao de frequéncia mantém-se, mesmo nas situagdes esporadicas de pagamento parcial
ou total da formacé&o por parte dos formandos, nomeadamente as que foram realizadas com recurso a
formadores externos.
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8. Compete ao Diretor do Centro gerir as receitas disponiveis em conformidade com legislagdo em vigor.

Artigo 44.2
Despesas elegiveis
1. Constituem encargos de funcionamento do Centro os seguintes:
a) consumiveis;
b) energia e agua;
c) custos com comunicacdes, incluindo encargos com a pagina eletronica do Centro,
plataformas e dispositivos de armazenamento online;
d) reparagio de equipamentos;
e) deslocaces e ajudas de custo do Diretor do Centro ou de quem o represente, assim como
dos formadores externos.
2. Os encargos referidos no n.®2 1 poderdo ser elegiveis em sede de programas de financiamento
provenientes de fundos europeus, por desoneracdo do orcamento da escola—sede.
3. Os custos de aquisicdo de matérias—primas ou produgdo de materiais para utilizagdo nas agdes de
formagdo ndo constituem encargos de funcionamento do Centro, sendo suportados pelas fontes de

receita.
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CAPITULO VIII

Disposic¢oes finais

Artigo 45.2
Disposigdes Finais

1. O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pelo Conselho de
Diretores.

2. A suarevisdo sera feita obrigatoriamente de quatro em quatro anos, no inicio do mandato do Diretor do
Centro.

3. Havera lugar a revisOes extraordinarias sempre que a alterag&o da legislacao o exija ou por deliberag&o
de dois tergos dos elementos do Conselho de Diretores.

4. Cabe ao Conselho de Diretores clarificar os contetidos deste regulamento.

5. As remissOes para disposicdes legais existentes neste regulamento consideram—-se também efetuadas
para os diplomas que lhe sucedam.

6. Ao0s casos nao previstos no presente regulamento sera aplicada a lei geral.

15 de maio de 2023

A Diretora do Centro Educatis
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Anexo
Regulamento das acoes de curta duracao

Regulamento para reconhecimento e certificacdo de agoes de
formacao continua de curta duracao

(de acordo com o previsto na alinea d) do n° 1 do art. 62 e n° 2 do art. 192 do Decreto-Lei n° 22/2014, de
11 de fevereiro e determinado pelo Despacho n® 5741/2015, de 29 de maio de 2015, retificado pela

Declaracdo de Retificacdo n® 470/2015, de 11 de junho de 2015)

As acdes de curta duragio (ACD) sdo uma modalidade de formagao continua que se aplica a atividades de
formacao relacionadas com o exercicio profissional dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario e da Educagédo Especial, incidindo sobre temas cientificos ou pedagbdgicos e
exige uma relacdo direta com os conteudos cientificos integrados nos curricula do grupo de recrutamento ou

de lecionacio dos docentes participantes.

O pedido de reconhecimento de ACD a apresentar pelos interessados (Agrupamentos de Escolas, Escolas

ndo Agrupadas ou proponentes individuais) obedece aos seguintes critérios:

A: ACD realizada em Agrupamento de Escolas/Escola n&o Agrupada associada
1. Frequéncia
Os formandos devem:
a) participar de forma empenhada nas ACD;
b) cumprir integralmente os deveres de pontualidade e assiduidade;
c) preencher e entregar/submeter o instrumento de avaliagdo da ACD no prazo definido:
e questionario de satisfagdo em suporte papel, no final da ACD ou

e (Questionario de satisfacdo por resposta on-line, até 2 dias ap6s a realizacdo da ACD.

2. Avaliagdo
O promotor ou quem o representar deve:

a) aplicar o instrumento de avaliagdo da agéo pelos formandos no prazo estipulado, sendo a néo
entrega de instrumento de avaliagé&o, ou a desconformidade do mesmo, motivo para ndo emissao
de certificado;

b) proceder a analise e avaliacdo dos instrumentos de avaliagdo da ACD pelos formandos;

c) elaborar relatorio de avaliacdo da ACD.

3. Pedido de Reconhecimento

O Diretor de Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada requer ao Centro de Formacao, nos termos do

n.2 3 do art. 5.2 do despacho n.2 5741/2015, o respetivo reconhecimento, através de mensagem de correio
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eletrbnico acompanhada dos seguintes elementos:
3.1. Requerimento/Programa tematico da ACD apresentado em modelo especifico, onde conste:

a) designacao;

O

identificacao e grau académico do(s) formador(es);

@)

o

)
)
) razbes justificativas e objetivos/contetidos devidamente identificados;
) destinatarios;

)

e) duracdo (3 horas no minimo, 6 horas no maximo);
f) local de realizacéo, calendarizagéo e horario;
g) identificacdo do instrumento de avaliagdo da ACD pelos formandos, com indicacio
de prazo e forma de entrega;
3.2. Lista de formandos, em formato word, com identificacdo da instituicdo onde exercem funcdes;
3.3. Lista de presencas, em formato pdf;
3.4. Relatério de avaliagcdo da ACD elaborado pelo promotor, em formato pdf;
3.5. Sintese curricular do(s) formador(es), em formato pdf.

4. Intervencdo da Comissdo Pedagobgica

Na primeira reunido do Conselho de Diretores posterior a data de rece¢cdo dos requerimentos, o Diretor do
Centro de Formacéao apresenta os processos recebidos para reconhecimento e certificagdo.

5. Certificacao

O Centro de Formacgao emite os certificados desde que o Conselho de Diretores reconhega que se encontram
satisfeitos os requisitos indicados nos pontos 1 e 2 anteriores e a observancia das condicdes previstas no

ponto 2 do art. 5.2 do Despacho n.2 5741/2015.

B: ACD realizada fora de Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada associada

1. Pedido de Reconhecimento

O interessado, a titulo pessoal e nos termos do n.2 1 do art. 5.2 do despacho n.2 5741/2015, requer ao
Centro de Formagao o reconhecimento da ACD, desde que a mesma tenha sido realizada por entidade ndo

enguadrada no art. 2.2 do despacho n.2 5741/2015.

2. Intervencido da Comissdo Pedagobgica

Na primeira reunido do Conselho de Diretores posterior a data de rececdo dos requerimentos, o Diretor do
Centro de Formacéao apresenta os processos recebidos para reconhecimento e certificagao.

3. Certificacéo

O Diretor do Centro de Formagao emite os certificados desde que o Conselho de Diretores reconheca que

se encontram satisfeitas as condigbes previstas no ponto 2 do art. 5.2 do Despacho n.2 5741/2015.

C: ACD proposta pelo Diretor do Centro de Formagéo

O Diretor do Centro de Formagdo pode propor a secgdo de formagdo e monitorizacdo da Comissdo
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Pedagodgica a realizacdo de ACD, nos termos e condicdes previstas no presente regulamento, em
conformidade com o disposto na alinea e) do art. 16.2 do decreto—lei n.2 127/2015.

O publico—alvo destas agdes sera constituido prioritariamente por docentes a exercer funcdes nos diversos
Agrupamentos de Escolas associadas, podendo em situacdes especificas integrar outros elementos da

comunidade educativa.

D: Organizagéo processual
As ACD reconhecidas e certificadas terdo atribuido um n.2 de identificacdo sequencial anual e os respetivos
processos serdo arquivados em pasta digital propria, nela devendo constar:

a) documentos apresentados pelo interessado;

b) copia dos certificados emitidos.

Regulamento das acdes de curta duragdo aprovado na reunido do Conselho de Diretores de 28 de novembro
de 2023, conjuntamente com o modelo de Requerimento/Programa Tematico e o modelo de Questionario

de Satisfagéo.

REPUBLICA
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